Verhaltenskodex:

Ziel des Verhaltenskodex fiir ProfessioNet e.V.ist der Schutz
des Netzwerkes und der im Netzwerk eingebundenen
Frauen vor Unterwanderung und Diffamierungen, sowie
die Formulierung einer gemeinsamen Wertebasis.

Der Verhaltenskodex ermdglicht bei wiederholten Versto-
Ben Sanktionen auszusprechen bwz. rechtliche Schritte
einzuleiten.

Grundwerte fur das Netzwerk ProfessioNet e.V.sind gegen-
seitiges Vertrauen, Kooperation, Hilfsbereitschaft, Respekt,
Achtung und Eigeninitiative. ProfessioNet e.V.versteht sich
als Gberparteilich und tberkonfessionell.

- Offenheit und Ehrlichkeit sind Grundvoraussetzungen in
den Beziehungen der ProfessioNet-Mitglieder unterein-
ander.

- Die Vertraulichkeit von Informationen muss gewahrt wer-
den. Auch nach dem Ausscheiden aus ProfessioNet e.V.
darf Wissen Uber Mitglieder und Internas gegeniiber
Dritten nicht verwendet werden.

- Diffamierende AuBerungen (iber andere Mitglieder von
ProfessioNet e.V.sind nicht gestattet.

- Ansehen und guter Ruf von ProfessioNet e.V.muss gewahrt
werden.

- Gelder aus nicht belegbaren oder sonstigen verdachtigen
Quellen sind abzulehnen.

- Gleichzeitige Mitgliedschaft in einer Organisation, die
gegen bestehendes Recht versto3t oder die Menschen-
rechte- und wiirde nicht achtet, ist nicht gestattet.

- Nach geltendem Recht abgeschlossene Vertrage miissen
eingehalten werden.

- Geistige Eigentumsrechte missen beachtet werden.

- Das Hausrecht der gastgebenden Mitglieder muss gewahrt
werden.

- Die Mitglieder von ProfessioNet e.V. stellen dem Netzwerk
ihre Adressdaten zur Verfligung.

- Die zur Verfligung gestellten Daten und Informationen
dirfen nicht missbrauchlich verwendet werden.
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Wertediamant fur ProfessioNet e.V.

Diese Werte haben Giiltigkeit fur die Mitglieder und die
Organe des Netzwerkes ProfessioNet e.V..Fur den Umgang
der Mitglieder untereinander, flir den Umgang der Mitglie-
der mit den Organen des Netzwerks und fir den Umgang
der Organe mit den Mitgliedern.
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